
Мастер-класс



I. Этап. Ориентировочно-мотивационный

II. Актуализация субъектного опыта 
участников

III. Целеполагание

IV. Информационно-деятельностный

V. Этап подведения итогов  

VI. Рефлексивный этап



Добрый день!

А что это значит -

Значит, день был по-доброму начат,

Значит, день будет прожит по-доброму.

И добро наше счастье умножит.







II. Актуализация субъектного опыта участников

Игра «Да – нет»



II. Актуализация субъектного опыта участников

Пассивные

Семинар

Семинар-практикум

Викторина

Устный журнал

Научно-практическая 
конференция

Методический 
фестиваль

Творческий отчет

Мастер-класс

Активные

Тренинг

Методический 
мост

Мозговой штурм

Решение 
педагогических задач

Ярмарка 
педагогических идей

Разработка 
методического 

портфеля

Интерактивные

Большой круг

Круглый стол

Вечера вопросов 
и ответов

Деловая игра

Методический 
ринг

Педагогический 
КВН

Вебинар

Важность 
повышения 

квалификации

Формы 
методической 

работы



II. Актуализация субъектного опыта участников



ДЕЛОВАЯ ИГРА

II. Актуализация субъектного опыта участников



Вовлечение в диалог

Свободный обмен 
мнениями

Активизация саморазвития

Повышение мотивации к 
самообразованию

Сотрудничество 

Коллективная работа

Взаимодействие 

II. Актуализация субъектного опыта участников



II. Актуализация субъектного опыта участников
2. Интерактивная игра-задача «Кроссворд» 
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ДЕЛОВАЯ ИГРА

II. Актуализация субъектного опыта участников

ФОРМУЛА 

БЕЗОПАСНОСТИ



III. Целеполагание
Прием «Домысливание на пяти пальцах» 



IV. Информационно-деятельностный

Знакомство  с правилами деловой игры «Своя игра: 

формула безопасности». 

Прием «Мини-лекция»

Основной процесс в 

игре – ответ 
участников на вопрос, 

решение проблемных 
ситуаций. 
Основная цель –

отвечать на вопросы и 
зарабатывать как 
можно большее число 

очков

Участники делятся на 

2 команды. 
Выбирается капитан. 

В  начале игры у 
каждой команды на 
счету 0 очков. Подсчет 

очков осуществляется 
жюри

Каждая игра состоит 
из двух 
взаимосвязанных 
между собой раундов: 
теоретического и 
практического:

Каждый раунд 
рекомендуется 
начинать с разминки: 
каждой команде по 
очереди предлагаются 
вопросы, на которые 
нужно быстро и не 
задумываясь ответить



10 20 30 40 50

10 20 30 40 50

10 20 30 40 50

10 20 30 40 50

10 20 30 40 50

Важно знать

Учебная 

программа

Охрана труда

Тезаурус

Заморочки из 

бочки

РАУНД I
О БЕЗОПАСНОСТИ В ТЕОРИИ



IV. Информационно-деятельностный



10 20 30 40 50

10 20 30 40 50

10 20 30 40 50

10 20 30 40 50

В ритме 

движения

ЧС в произведениях 

искусства

В гостях у сказки

Проверь себя

РАУНД II

ОТ ТЕОРИИ К ПРАКТИКЕ



IV. Информационно-деятельностный



IV. Информационно-деятельностный

Специальные вопросы



IV. Информационно-деятельностный

Рефлексия «Костер впечатлений»

Прием «КЛЮЧЕВОЕ СЛОВО»



IV. Информационно-деятельностный
Игровая оболочка «СВОЯ ИГРА»



IV. Информационно-деятельностный
Проведение фрагмента деловой игры 

«Своя игра: формула безопасности»

ДЕЛОВАЯ ИГРА
ФОРМУЛА БЕЗОПАСНОСТИ





VI. Рефлексивный этап



VI. Рефлексивный этап

Все в твоих руках!!!



VI. Рефлексивный этап

Рефлексия

«Метод пяти пальцев»

Позиции: 

М (мизинец) – мыслительный 

процесс. 

Для меня было важно и 

интересно… 

Б (безымянный) – близость цели. 

Что я сегодня делал и чего 

достиг?

С (средний) – эмоциональное 

состояние. 

Каким было сегодня моё 

преобладающее настроение?

У (указательный) – помощь. 

Для меня было недостаточно, 

мне было трудно (не 

понравилось)

Б (большой) – мои предложения.



VI. Рефлексивный этап

Итог мастер-класса. 

Сюрпризный момент 


